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Zur Unterstützung unserer jungen Waldarbeiterrotte suchen wir ab sofort   

Forstwirte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit. 

Die Holzkontor Rhein-Berg-Siegerland GmbH wurde 2018 gegründet und hat sich bisher sehr erfolgreich im Markt etabliert. 

Die Gesellschafter der GmbH sind zwei Forstwirtschaftliche Vereinigungen mit einer aktuellen Mitgliederfläche von 60.000 

Hektar Privat- und Körperschaftswald im Bergischen Land und Siegerland, sowie die Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main 

AG. Aktuell beschäftigen wir 16 Mitarbeiter (sechs kaufmännische Mitarbeiterinnen, zwei Oberförster, drei Revierförster, 

vier Forstwirte, einen Geschäftsführer). 

Unsere Dienstleistungen: 

- Holzvermarktung für 60.000 Hektar Waldfläche  

- FBG-Geschäftsführung für aktuell 25 Forstbetriebsgemeinschaften  

- Beförsterung von aktuell 1.500 Hektar Kommunalwald und 6.500 Hektar Privatwald  

- Motormanuelle Dienstleistungen für unsere Mitgliederflächen - mit perspektivischer Ausbildung von Forstwirten  

Wir bieten: 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung gemäß TV-L-Forst Entgeltgruppe 5  

- Eine Bonuszahlung in erfolgreichen Geschäftsjahren 

- Eine Treueprämie in Höhe von 2.500 € pro Jahr 

- Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen (z.B. zum Baumkontrolleur oder Forstwirtschaftsmeister) mit 

großzügiger, finanzieller Unterstützung  

- Innerbetriebliche Entwicklungsmöglichkeiten zum Revierförster 

- Die Möglichkeit der privaten Altersvorsorge 

- Den Erstbezug in eine moderne und großzügige Betriebsstätte  

- Die Nutzung von neuen Betriebsfahrzeugen (Ford Ranger) 

- Die Bereitstellung von sämtlichen Arbeitswerkzeugen und Betriebsmitteln, sowie der PSA   

- Ein Premium Dienstsmartphone auch zur privaten Nutzung   

- Maschinenausstattung: Pfanzelt Fr 50 Moritz, Pfanzelt Pm Trac 8-Rad-System (ab 2025) 

Ihre Aufgaben: 

- Neubegründung von Kalamitätsflächen 

- Kultur- und Jungbestandspflege  

- Wertastungen 

- Holzernte in Laub- und Nadelwäldern  

- Baumkontrollen und Verkehrssicherungen an Straßenrändern  

- Brennholzproduktion 

- Projektbezogene Zuarbeit und Assistenz der Revierförster 

Ihre Qualifikation: 

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Gesundheitliche Eignung und körperliche Belastbarkeit 

- Eine selbständige, eigenverantwortliche und sorgfältige Arbeitsweise 

- Führerschein Klasse 3/B (wünschenswert BE) 

- Motorsägenbedienberechtigung AS Baum I (sofern keine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt)  
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